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Lovgivning

Svendborg Kommune har fart tilsyn i dagtilbud i ££rg Kommune efter dagtilbudsloven § 5 og
§§ 5 a og b. Efterfalgende er denne tilsynsrapport udarbejdet, som skal offentliggares pa det
enkelte dagtilbuds hjemmeside — jf. dagtilbudsloven § 5, stk. 3.

Formalet med tilsynet er at vurdere, om dagtilbuddet lever op til bestemmelserne i dagtil-
budsloven, herunder formalsbestemmelsen i dagtilbudslovens § 1 og formalsbestemmelsen
for dagtilbud i dagtilbudslovens § 7, bestemmelserne om paedagogiske leereplaner, jf. §§ 8—
10, bestemmelserne om sprogvurdering og sprogstimulering § 11.

Fra d. 1. januar 2025 er kravet om at udarbejde en skriftlig paedagogisk lzereplan fiernet fra

dagtilbudsloven. Ligeledes er kravet om evaluering af den paedagogiske laereplan hvert an-

det ar blevet fiernet. Dagtilbud vil dog fortsat skulle arbejde med barns trivsel, laering, udvik-
ling og dannelse med udgangspunkt i den paedagogiske laereplan, herunder det paedagogi-
ske grundlag samt arbejde med at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet.

Svendborg Kommune har fart tilsyn med dagtilbud i £rg Kommune efter dagtilbudsloven § 5
og §§ 5 a og b og efterfglgende udarbejdet denne tilsynsrapport, som skal offentliggares pa
det enkelte dagtilbuds hjemmeside — jf. dagtilbudsloven § 5, stk. 3.

Tilsyn

Tilsynet har bestaet af en anmeldt observation med brug af KIDS-metoden, hvor kvaliteten af
de paedagogiske laeringsmiljger opgeres i fem kategorier:

e Fremragende
e God

o Tilstreekkelig
o Utilstreekkelig
e Ringe

Ved observationen er kvaliteten af de paedagogiske leeringsmiljger blevet vurderet indenfor
tre temaer:

e De fysiske rammer — inde og ude
e Relationer

e Leg og aktiviteter

Den anmeldte observation blev udfgrt af en tilsynsfarende fra Svendborg Kommune, Dagtil-
bud d. 19. januar 2026.
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Tilsynsmade

Efter observationen blev der afholdt tilsynsmgde d. 28. januar 2026, hvor fglgende deltog:

Fra ££re Kommune

Sheila Lund, Dagtilbudsleder

Sonja Tonnese, Souschef
Ditte Kamp Simonsen, Medarbejderrepraesentant
Helene Hgst Jargensen, Medarbejderrepraesentant

Sabrina Lolk-Nielsen, Forperson i bestyrelsen

Fra Dagtilbud, Svendborg Kommune:

Lotte Tangaa Tjalve, Tilsynsfarende og Specialkonsulent

Pa baggrund af observationer fra det anmeldte tilsynsbesgg har den tilsynsfarende udarbej-
det en KIDS-rapport, og resultaterne herfra blev praesenteret pa tilsynsmgdet. | denne tilba-
gemelding pa tilsynsmgdet blev ligeledes fremhaevet eksempler fra observationerne, som
viser bade styrker og udviklingspotentialer i de paedagogiske leeringsmiljger. Undervejs var
der en faelles reflekterende dialog om den paedagogiske praksis, samt muligheder for udvik-
ling af denne.

Resultat

Resultaterne fra rapporten viste, at i Bernehuset Mopalappen vurderes kvaliteten i de pee-
dagogiske laeringsmiljger indenfor alle de tre ovennaevnte temaer at veere god — med en
gennemsnitsscore pa 68,8 %.

KIDS-rapporten vil efterfglgende blive brugt som arbejdsredskab i det videre arbejde med at
styrke kvaliteten i de paedagogiske lzeringsmiljger i Bernehuset Mopalappen.

Udviklingspunkt

Med afsaet i dialogen ved tilsynsmgdet samt resultater fra KIDS-rapporten har Bernehuset
Mopalappen valgt et udviklingspunkt.

Bornehuset Mopalappen har indsendt en beskrivelse af, hvordan de gnsker at arbejde
med udviklingspunktet frem til naeste tilsyn.

Ved neeste tilsyn vil der blive evalueret pa, hvordan arbejdet med udviklingspunktet er gaet,
samt hvilken effekt det har haft for barnene.
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Beskrivelse af udviklingspunktet

| de naeste to ar vil vi arbejde med to udviklingspunkter.

1. Muslingen (store vuggestuegruppe)
Vi vil arbejde med vores indendgars leeringsmiljger med falgende fokus:

- Rum irummene.

- Indretning af de fysiske rammer sa de bade danner rammer til leg, og til vores
daglige rutiner.

- Vivil sikre, at vi har de rette rekvisitter i vores legemiljger.

- Atrekvisitterne er tilgeengelige i bgrmehgjde, sa vi understetter barnenes selv-
hjulpenhed, nar deres verbale sprog endnu ikke er udviklet.

Hvordan:

- Vi afpraver Igbende nye indretninger af.
- Reflekterer og evaluerer labende pa vores stuemader.
- Vi supplerer evt. med billede- eller videomateriale, som vi kan evaluere ud fra.

2. Begrnehaven + Krabben (lille vuggestuegruppe)

Vi vil arbejde videre med vores udendgars legemiljger og aktiviteter:

- Rumirummene.

- At legemiljgerne er tydelige med, hvad man kan, hvor.

- Atvi har de rette rekvisitter til radighed i alle legemiljger.

- Vivil arbejde med, at de voksne er mere aktivt deltagende i b@rnenes lege med
neervaer og fordybelse — her skelnes i mellem at vaere overbliksvoksen og le-
gende voksen.

Hvordan:

- Viarbejder labende med processen pa vores personalemgder.
- Vivil synligggre vores refleksioner med henblik pa Igbende evaluering og ud-
vikling af legepladsen som paedagogisk leeringsmilja.

Sprogvurderinger

| ££ro Kommune har Dagplejen og vuggestuen mulighed for at lave sprogvurderinger i 'Hjer-
nen og hjertet’ fra barnene er 2 ar. | bgrnehaven laves sprogvurderinger af barnene, hvis det
vurderes, at der er forhold, som giver en formodning om behov for sprogstimulering — jf. dag-
tilbudsloven.

Pa tilsynsmgdet var der dialog om understgttelse af barns sproglige udvikling, herunder
hvordan der arbejdes med:
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Indsatser, nar bgrn har behov for sprogstimulering.

v" Handleplaner
v" Opfalgende sprogvurdering
v' Samarbejde med logopaed

Personalenormering

Forud for tilsynet havde Bernehuset Mopalappen indsendt oplysninger om personalenor-
mering. Ved tilsynsmadet blev disse oplysninger inddraget i dialogen om normeringens be-
tydning for det paedagogiske arbejde.

Opgjort pr. 1. december 2025 2026 2024 2022

Andel paedagogtimer ~ 58 % ~ 50 % ~ 62%

| Bernehuset Mopalappen er der sket en stigning i timetallet for pazedagoger pa 37 timer
siden tilsynet i 2024. Samtidig er timetallet for paedagogiske assistenter, medhjeelpere og
studerende faldet med 60 timer.

Det betyder, at det samlede timetal er faldet med i alt 23 timer, og andelen af paedagogtimer
er saledes steget med 8 %.
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