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Arbejdet med den paedagogiske
leereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske leeringsmiljger
understatter barnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi seerligt haft fokus pa over de sidste
2ar?

| Bgrnehuset Mopeelappens dynamiske hverdag, har vi kontinuerligt fokus pa lige deltagelsesmuligheder
for alle barn, og arbejder Isbende med evalueringer af alle vores laeringsmiljger, rutinesituationer, bgrne-
nes muligheder for egne lege og aktiviteter, de vokseninitierede aktiviteter, samt hvordan vores fysiske
rammer og indretning understgtter bgrnenes deltagelsesmuligheder. Dermed foretager vi ogsa lgbende
justeringer af vores paedagogiske leeringsmiljger, sa de hele tiden understgtter de aktuelle barnegruppers
muligheder for trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Vi bliver aldrig feerdig med at evaluere, fordi hverdagen hele tiden sendrer sig, hvilket affader at vi hele ti-
den ma forholde os til de rammer barnene er deltager af og i.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

| Barnehuset Mopeelappen har vi etableret en systematisk evalueringskultur, som er startet ved hjaelp af
metoden Tegn P& Leering Il. Sidenhen er evalueringskulturen indarbejdet i alt, hvad vi ger, og dette er altid
med afsaet i barnenes perspektiver. Evalueringerne og deraf justeringer af vores paedagogiske
leeringsmiljger er fx indretning af vores fysiske rammer ude og inde, hvordan vi griber rutinesituationerne
an, hvordan bgrnenes egne lege og samspil understatter lige deltagelsesmuligheder for alle barn, og det
samme omkring de aktiviteter vi voksne saetter i gang. P& den made er evalueringskulturen blevet en
naturlig del af vores daglige tale, pa teammgder, personalemgder, trivselssamtaler om bgrnene, til
foreeldresamtaler. Kort sagt igennem hele dagen, aret rundt.




Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Vores styrkede pesedagogiske leereplan er blevet evalueret flere gange, og enkelte afsnit og passager er
omskrevet, eller fiernet, saledes at det skrevne indhold Igbende passer med vores paedagogiske praksis i
Mopeelappen, samt at alle medarbejdere kan genkende sig selv i den. Sidstneevnte er veesentligt for at
sikre, at leereplanen er et arbejdsredskab, der lever i virkeligheden.

Evaluering og dokumentation
af elementer i det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik p& at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggeres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende psedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det paedagogiske lseringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Den peedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilja i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske lzeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige psedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

» Bgrnegruppens trivsel og leering

*= Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede bgrns trivsel og leering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det peedagogiske laeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



Hvad var forméalet med den evaluering, vi gennemfarte?

| de fglgende beskrivelser er evalueringerne foretaget i husets fem grupper.

Der er foretaget to omkring bgrneinitiererede aktiviteter; en udenfor, en indenfor. En fra en
vokseninitieret aktivitet. To fra rutinesituationer.

| evalueringsprocessen har vi samtidig forholdt os til, hvorhenne der star noget om den aktuelle situation i
leereplanen, og at det stemmer overens med det vi reelt gar.

Vuggestuegruppen Muslingen har evalueret en vokseninitieret aktivitet. Barnegruppen har veeret
opdelt i grupper pa 3-5 barn, ud fra deres alder.

Aktiviteten var en vandaktivitet med pensler pa legepladsen.

Formalet var kendskab til forskellige materialer, hvad og hvordan det kan bruges. Hvad kan bgrnene selv,
hvordan leerer de.

Vuggestuegruppen Krabben har evalueret bgrneinitieret aktiviteter, indenfor.

Aktiviteten var at fierne noget legetgj fra stuen.

Formalet var at finde ud af om vi kan styrke bgrnefaellesskabet indbyrdes samt deres sociale interageren
med hinanden, hvis der er feerre valgmuligheder tilgaengelig.

Bgrnehavegruppen Blaeksprutten har evalueret en rutinesituation.

Aktiviteten var spisesituationen til frokost.

Formalet var at finde ud af, om vi ger vi det, vi tror, vi gar. Som bl.a. har fokus pa at udvikle barnenes
personlige alsidige, samt sociale udvikling, som; Selvveerd og selvtillid ved at kunne selv, samt
feellesskabet og dannelsen der er forbundet med at sidde sammen omkring et maltid.

Bgrnehavegruppen Sgstjernen har evalueret en barneinitieret aktivitet pa legepladsen.

Aktiviteten var at finde ud af, hvad der optager bgrnene.

Formalet er, at det er barnenes legeplads, og dermed at finde ud af, om de har samme optagethed som vi
voksne, som er ansvarlige for indretningen af lzeringsmiljgerne pa legepladsen.

Bgrnehavegruppen Sghesten har evalueret en rutinesituation.

Aktiviteten var garderobesituationen.

Formalet var at skabe mere ro til bgrnene, fokus pa low arousal, samt at det er trygt laeringsmiljg som
understgtter bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Muslingen: Video
Krabben: Billede
Bleeksprutten: Video

Sgstjernen: Bgrnenes egne billeder taget med en ipad, samt med tilhgrende dialog med hvert barn om
deres billede.

Sghesten: Deltagerobservation




Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Muslingen:

Vi leerte, at en faelles vokseninitieret aktivitet giver mulighed for spejling mellem bgrnene, og fra voksen til
barn. Bgrnene fik samtidig blik for forskelligheder samt hvilke sociale koder som er godt at kunne, i en
feelles aktivitet. Fx at vente pa tur.

Vores tilgang er en legende tilgang til laering, som vi blev bekraeftet i, var til stede i denne aktivitet, bl.a.
igennem spejling. Der var bade nonverbal og verbal kommunikation til stede, hvilket ogsa giver gode
muligheder for ny leering og udvikling.

Vi leerte, at vi voksne er vigtige som rollemodeller, samt at vores naerveerende tilstedeveerelse bidrager til
@get koncentration og fordybelse hos bgrnene, og dermed gget leeringspotentiale.

For aktiviteten havde vi en mindre bekymring for hvad bgrnene, primeert de allermindste pa 10-14
maneder, ville bruge penslen til, fx at putte den i munden, og om de ville kunne udfare aktiviteten selv. Vi
leerte, at de hurtigt fandt ud af, hvad aktiviteten gik ud p&, og dermed hvilken betydning det har for
bgrnenes udvikling, leering og trivsel, at de voksne udviser tillid til deres evner, samt giver dem mulighed
for deltagelse og at afprgve ting.

Krabben:

Vi leerte at jo mindre legetaj, og mere fysisk plads leeringsmiljget tilbyder, jo mere samarbejder bgrnene
om legen, og jo leengere tids fordybelse i legen, kunne vi observere. Der var mere dialog mellem bgrnene,
og interaktion relateret til deres leg, som var en rolleleg omkring bgrnekgkkenet.

Bleeksprutten:

Vi leerte, og blev bekraeftet i, hvor vaesentligt det er for bgrnenes muligheder for trivsel, leering, udvikling og
dannelse, at vores leeringsmiljger er indrettet sd barnene kan ggre sd meget som muligt selv. Vi
observerede ikke kun gget selvhjulpenhed, men ogsa starre glaede ved at kunne selv, hvilket haenger tzet
sammen med en positiv udvikling af deres selvtillid og selvveerd.

Vi lzerte ogsa, at vores leeringsmiljger omkring frokosten giver gode muligheder for udvikling af bade den
personlige alsidige udvikling, de sociale kompetencer samt deres sproglige og kommunikative
feerdigheder. Fx i samtaler omkring maden, hvad "bordskik” betyder, og forstaelse for forskelligheder.

Sgstjernen:

Vi leerte, at bgrnenes interesser pa legepladsen er anderledes end det vi voksne vurderer er interessant.
Fx var der ingen billeder af gyngerne og sandkassen, fra denne bgrnegruppe.

Nogle var optaget af legepladsens muligheder, nogle pa andre bgrn. Et billede viste et vindue, fordi et
barn bedst kunne lide at kigge ud pa den andre bgrn. Dette er vigtig leering til os i arbejdet med at skabe
ligeveerdige deltagelsesmuligheder med afsaet i dette perspektiv, hvor vi gennem nysgerrighed og vejledt
deltagelse kan understgtte barnets/bgrnenes adgang ind i feellesskabet med andre bgrn.

Sghesten:

Vi leerte, at mindre grupper giver gget fokus, bedre muligheder for fordybelse, samt at der er mere tid samt
neerveer til hver enkelt barn. Bgrnene far bedre muligheder for at have gje for faellesskabet og hinanden,
samt at udvikle deres selvhjulpenhed, selvtillid og selvveerd.

Hvilke eendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Muslingen:

Vi vil arbejde pa at veere mere risikovillige og parkere vores forforstaelser relateret til, hvad bgrnene
kan/ikke kan.

Vi skal sgrge for at barnene gives mulighed for at kunne spejle bade hinanden og de voksne, i alle vores
leeringsmiljger.



Visualisering understatter barnenes muligheder for deltagelse til aktiviteter, billedeligt sdvel som relatio-
nelt.

Krabben:

Til denne aldersgruppe, 2,5-3 ar, hgrer med, at de nogle gange hurtigt skifter fokus og "zapper”. Derfor vil
vi vaere opmaerksom p4&, hvor mange remedier, hvor meget legetgj, barn samt voksne der er tilstede, i et
leeringsmiljg, fordi vi leerte at jo mindre og feerre, jo bedre deltagelsesmuligheder, samt mulighed for triv-
sel, leering, udvikling og dannelse.

Blaeksprutten:

Vi skal fortseette med at opdele bgrnene i mindre grupper, da det giver bedre deltagelsesmuligheder til
hver enkelt, ikke kun i en rutinesituation, men i alle vores laeringsmiljger.

Vi er blevet opmaerksomme pé&, hvor veesentligt det er for barnenes laering, udvikling, trivsel og dannelse,
at vi voksne udviser tillid og tro pa deres egne evner, da de ofte kan mere, end vi nogen gange vurderer,
at de kan.

Sgstjernen:

Vi vil skabe et bedre visuelt overblik pa legepladsen, som kan hjeelpe bgrnene til at se, hvor de fx kan
grave huller, hvilken retning de skal kare pa cykelbanen, mm. Det visuelle overblik skal hjeelpe bgrnenes
selvhjulpenhed pa legepladsen. Vi vil ogsa veere mere nysgerrige pa at spagrge barnene, lytte til deres per-
spektiver, sa vi far indrettet leeringsmiljget med afsaet i dem, som skal bruge det.

Sghesten:

Vi skal fortseette med at opdele bgrnene i mindre grupper, med afseet i hvert enkelt barns deltagelsesmu-
ligheder. Dette skal overfares til s& mange leeringsmuligheder som muligt.

Vi vil ogsa kigge pa vores indretning af stuen mhp. at udvide garderobearealet iseer i skiftet fra frokost til
legeplads, sa en lille gruppe kan veere pa stuen ogsa.



Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfalgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foraeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske leereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Foreeldrebestyrelsen er blevet praesenteret for evalueringen pa et bestyrelsesmade.

Deres tilbagemelding er, at de oplever, at det er rigtig godt at fa et blik ind i "maskinrummet”, og hgre om
alle de psedagogiske overvejelser, vi gar, hver eneste dag, med alt hvad vi foretager os sammen med
deres bgrn.

En enkelt kunne se en sammenhaeng mellem barnets selvhjulpenhed under maltiderne derhjemme, og
vores evaluering. Foraeldrene havde teenkt det handlede om barnets alder og udvikling. Det kan ogsa
handle om udvikling og leering fra deltagelsen i bgrnehaven, som overfares til den hjemlige
udviklingsarena.



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske laeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det pesedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

Vores samlede evalueringer, pa tveers af husets fem grupper, viser at der er feelles treek fra gruppe til
gruppe; fx at mindre bgrnegrupper giver bedre deltagelsesmuligheder for hvert enkelt barn, og dermed
gget mulighed for trivsel, laering, udvikling og dannelse. Ligesom visualisering, mulighed for spejling,
rolige og neerveerende voksne, samt risikovillighed giver bedre udviklingsmuligheder.

For at alle vores bgrn far lige deltagelsesmuligheder i et bgrnefeellesskab, skal alt hvad vi gar veere med
afseet i hvert enkelt barns perspektiv.

Vi blev tillige med opmaerksom pé hvordan institutionslogikker og forforstaelser kan veere heemmende
for bagrnenes deltagelses- og udviklingsmuligheder

Det er en vigtig funktion og systematik i Mopeelappen, at vi har vores daglige planleegning og struktur i
hver enkelt gruppe. Den hjeelper os til, at vi overvejende kan opretholde kvaliteten i vores laeringsmiljger,
ogsa de dage hvor vi er feerre voksne end normalt, eller har en vikar inde.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi fortseetter med at foretage lgbende evalueringer, som hidtil, gruppevis eller feelles pa vores
personalemgder.

Hver gang et nyt barn kommer til, en ny voksen, et nyt behov qua bgrnenes alder og udvikling, opstar der
nye spgrgsmal, som far os til at kigge pa et givent leeringsmilja, hvilket affader en evaluering.



